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1.Cas des ressources marines
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2.Liste des carrières actives (2019)
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La liste des carrières actives la plus à jour (en général, liste à jour de l’année précédente) est disponible sur
le site internet de la DREAL : 
http://www.paca.developpement-durable.gouv.fr/les-carrieres-en-region-paca-r502.html

La liste ci-dessous concerne les carrières en activités l’année 2019.
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3.Données de production 2015 dans
les territoires
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Les données ci-dessous sont les données détaillées de production de matériaux par les carrières de la
région, par usage et par territoire. Elles sont fournies en milliers de tonnes.
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4.Estimation des besoins –
prospective 2015-2032
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Estimation des besoins en matériaux de construction entre 2015 et 2032, pour la région, par système et par département

Les tableaux suivants fournissent les besoins entre 2015 et 2032 en :
- matériaux de construction (tableau 1),
- matériaux pour l’industrie des produits de la construction (tableau 2),
- en granulats pour couche de roulement (tableau 3),
- en granulats communs (tableau 4). Ce dernier est fournir par territoire de SCOT, à défaut d’EPCI.
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Tableau 2: Estimation du besoin en matériaux de construction pour l’industrie des produits de la construction entre 2015 et 2032, pour la région, par 
système et par département

Tableau 3: Estimation du besoin en granulats pour couche de roulement entre 2015 et 2032, pour la région, par système et par département



------------ Schéma Régional des Carrières Provence – Alpes – Côte d'Azur - Annexes T1
Document de travail - V2------------

- 16 -
Tableau 4: Estimation  du besoin en granulats communs, entre 2015 et 2032, pour la région, par système, par département et par territoires de SCOT, 
à défaut EPCI
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5.Données cartographiques
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Enjeux environnementaux     : données cartographiées et sources  

Le tableau de la page suivante reprend et synthétise la classification des enjeux environnementaux
retenue pour le SRC Provence-Alpes-Côte d'Azur (voir parties 5.2 et 5.3 du tome 1). Trois catégories sont
distinguées : les zones de contraintes réglementaires strictes et d’enjeux rédhibitoires, les enjeux forts et les
enjeux modérés. 
La deuxième colonne détaille si ces enjeux sont cartographiés à l’échelle régionale en totalité, partiellement
ou pas du tout. La troisième précise si ces éléments sont intégrés dans la cartographie interactive1 et la
dernière colonne précise la source des données.

1 http://carto.geo-ide.application.developpement-durable.gouv.fr/1131/SRC_paca.map#
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Outil de cartographie interactive – précisions sur son contenu et son utilisation

Le  choix  a  été  fait  d’utiliser  un  outil  de  cartographie  interactive  pour  donner  accès  aux  données  aux
utilisateurs.
Les données fournies la cartographie interactive dédiée au SRC comprennent, conformément au contenu de
l’instruction SRC, les éléments repris dans le tableau ci-dessous.
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6.Note sur l’outil GeReMi PL
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6.1. Présentation de l’outil

L’outil GeReMI PL, développé par le CEREMA, permet, sur la base de la localisation de la carrière et de ses
caractéristiques actuelles, d’envisager plusieurs évolutions de la production de la carrière et de projeter la
situation de l’approvisionnement en matériaux à 12 ans (ou plus) à l’échelle régionale et dans les territoires.
Il fournit un pourcentage de couverture du besoin dans un territoire par les sites de production (ressources
secondaires et primaires) qui y sont situés.

Plus précisément, le logiciel « Gestion des Ressources Minérales – Prospective et Logistique (GeReMi-PL) »
correspond à un Système d’Information Géographique (SIG) permettant une localisation des gisements des
ressources primaires et éventuellement des secondaires, des bassins de consommations, d’optimiser des flux
de matériaux et de disposer d’une vision dynamique (variation à l’échelle de temps annuelle) à plus ou
moyen long terme. Il constitue un outil de planification, et de validation de scenarii.

En Provence-Alpes-Côte d'Azur, il a été possible d’utiliser ce SIG dynamique avec l’appui du CEREMA Ouest
qui le développe et qui a pu adapter l’outil en fonction du contexte régional et des demandes de la DREAL.

En  région,  seules  les  productions  en  « granulats  communs »  ont  été  prises  en  compte  dans  cette
modélisation, afin d’assurer la pertinence des résultats. En effet, le modèle permet d’attribuer une production
à  un  point  géographique,  et  en  suivant  au  territoire  dans  lequel  elle  est  comprise.  Il  ne  permet  pas
d’appliquer un rayon de chalandise élargi.
Pour  les  granulats  communs,  qui  ont  un  rayon  de  chalandise  limité,  cette  hypothèse  de  rattacher  les
quantités produites seulement au territoire où elles sont produites est pertinente.
Pour des productions plus larges, à usage régional voire au-delà (minéraux pour l’industrie, matériaux pour
l’industrie des produits de la construction et matériaux pour couche de roulement), cette hypothèse n’est pas
valable : la réflexion sur ces matériaux a donc été conduite à l’échelle régionale, sans utiliser le modèle.
Enfin, les roches ornementales pour la construction constituent une production plus faible en quantité, pour
des marchés particuliers, pour lesquels l’utilisation du modèle ne semblait pas nécessaire.

Il a permis de tester plusieurs hypothèses et d’obtenir des éléments macroscopiques de comparaison
des scénarios, et de s’assurer, en première analyse, de la faisabilité des différents scénarios.
A terme, il pourrait devenir un véritable outil de suivi, sous réserve que les données d’entrée (déclarations de
productions notamment, données sur les ressources secondaires) soient sûres et régulièrement renseignées.

Les résultats se présentent sous la forme de cartes fournissant, à différentes échelles de travail  (région,
système, SCOT), un taux de couverture du besoin par la production du territoire considéré.
Une lecture rapide du taux de couverture peut être faire par la couleur associée au territoire considéré  : en
vert, les taux de couverture dépassant 120 %, en orange les taux compris entre 100 et 120 %, en rouge, les
taux inférieurs) à 100 %, traduisant un déficit avéré du territoire en matériaux.

6.2. Données utilisées

Les données qui ont pu être intégrées dans la modélisation sont les suivantes :
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- les productions des carrières régionales en « granulats communs », soit les productions des carrières
hormis  les  roches  ornementales  pour  la  construction,  les  minéraux  pour  l’industrie,  les  matériaux  pour
l’industrie des produits de la construction et les matériaux pour couche de roulement.
Dans ce dernier cas, les carrières productrices des matériaux pour couche de roulement produisent aussi des
granulats  communs  (partie  du  gisement  ne répondant  pas  aux  critères  exigés  pour  l’usage  couche  de
roulement) et ont donc aussi été considérées comme productrices de matériaux dans le logiciel pour des
quantités évaluées sur la base des déclaratifs des carriers ou, à défaut, estimées.
L’année  de  référence  est  l’année  2015  (déclaratif  GEREP)  avec  quelques  données  complétées  sur  les
évolutions récentes (prolongation de carrières par exemple). Les données utilisées sont la liste des carrières
en activité, leur localisation, les productions moyennes/ maximales/ réelles 2015 et 2016, les dates de fin
d’exploitation. La donnée de production utilisée dans la modélisation est le réel des années 2015 et 2016
puis la production moyenne autorisée pour les années suivantes (ce qui conduit  à surestimer le rythme
d’exploitation des carrières par rapport à la réalité). Pour 2015 et 2016, les quantités de stériles déclarées
ont été déduites des productions, puis pour les années suivantes, une proportion de la moyenne 2015/2016
de stériles a été déduite. Les données correspondantes (liste des carrières et productions sont fournies en fin
de cette annexe, §6.6).

- les productions de ressources secondaires utilisées à des fins de productions de granulats communs,
lorsqu’elles sont spatialisées.  Ainsi,  les mâchefers,  une petite partie des laitiers, les tuiles, les sédiments
marins et les sédiments de cours d’eau ont été pris en compte. Les plateformes de tri/recyclage de déchets
ou les centrales à enrobés ne sont pas intégrées, faute de données suffisamment précises. Les quantités de
ressources secondaires issues de ces sites sont déduites de l’évaluation du besoin régional en matériaux, ce
qui revient à considérer la répartition des installations de tri/recyclage comme liée aux besoins en matériaux.

- les besoins en granulats communs estimés avec l’appui de la CERC dans le cadre de l’étude prospective
à l’échelle des communes (besoin proportionnel à la population et nuancé par département). Des besoins à
l’échelle des territoires de SCOT, et en l’absence de SCOT des EPCI, sont fournis. Deux hypothèses sur le
recyclage  ont  été  étudiées  et  ont  permis  d’apporter  des  éléments  de  comparaison  sur  les  scénarios
(hypothèses haute et basse sur le recyclage).

-  les  données  environnementales spatialisées  correspondant  à  la  classification  des  enjeux
environnementaux (contraintes réglementaires strictes et enjeux rédhibitoires, enjeux forts, enjeux moyens).

- les périmètres utilisés sont le périmètre de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, ceux des « systèmes »
selon le SRC (identiques aux bassins de vie du PRPGD), et une couche SIG regroupant les territoires de
SCOT et, en l’absence de SCOT, les territoires de EPCI.
A noter que le périmètre de la métropole Aix Marseille Provence reste découpé en quatre SCOT. Les données
correspondantes peuvent être fusionnées afin d’obtenir une vision globale de ce grand territoire.

Note à l’attention du lecteur : Compte-tenu des hypothèses décrites ci-dessus, les chiffres bruts
de production et de besoin affichés dans les images issues de la modélisation sont partielles et
ne doivent pas être prises en compte dans les réflexions des territoires. Les données complètes
sont fournies dans les annexes précédentes.
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6.3. Hypothèses de calcul

Les données d’entrée et les hypothèses qui ont été appliquées dans la modélisation permettent de refléter
plusieurs situations :
-  une donnée d’entrée sur le besoin en matériaux variable afin de traduire les deux hypothèses (haute
et basse) sur le recyclage des matériaux (production de ressources secondaires) ;
-  des hypothèses de calcul variables sur les quantités produites par les carrières dans le temps afin de
traduire les  possibilités d’extension ou renouvellement de carrières : la modélisation ne permet pas
d’envisager  la  création  de  carrière  nouvelle  (par  méconnaissance  de  la  localisation  ou  encore  de  la
production des carrières à créer). Les volumes reconduits sont donc au maximum de 100 %, traduisant la
possibilité de renouveler et étendre des carrières existantes ;
-  et enfin des hypothèses de calcul variables sur les quantités produites par les carrières dans le temps afin
de traduire la prise en compte de l’environnement. Ainsi, une mise à 0 des productions des carrières a
été retenue pour  les carrières  situées dans  les  zones de contraintes  réglementaires  strictes  et  d’enjeux
rédhibitoires, des productions comprises entre 0 et 95 % pour les carrières situées en zone à enjeux forts et
modérés  pour  modéliser  les  différents  niveaux  de  prise  en  compte  de  l’environnement,  et  production
maintenue à 100 % pour les autres carrières).
Le  pourcentage  appliqué  sur  les  quantités  reconduites  revient  à  considérer  un  renouvellement  des
autorisations de carrières au même pourcentage moyen : par exemple, 0 % revient à considérer l’arrêt de
toutes les carrières, et 80 % revient à considérer en moyenne que 80 % des carrières sont reconduites à
l’issue de leur arrêté actuel.
Le modèle fournit  des simulations jusqu’en 2032 (12 ans en lien avec la prospective réalisée)  et même
jusqu’en 2038. On constate globalement que le prolongement de la modélisation au-delà de 2032, compte-
tenu des hypothèses prises, n’entraîne pas d’évolution majeure dans les situations entre 2032 et 2038.

6.4.   Choix des scénarios modélisés  

Plusieurs situations croisées ont pu être modélisées (à plusieurs reprises afin d’affiner l’utilisation de l’outil
GeReMi-PL). Deux grandes phases peuvent être distinguées : une phase de travail sur le choix du scénario,
et une phase d’approfondissement du scénario retenu.

 1. Appui au choix du scénario

Ce sont principalement les hypothèses sur le recyclage et sur l’accès à la ressource qui ont pu être intégrées
dans la modélisation.

La  modélisation  du  scénario  « Fermeture »  prend  en  compte  l’arrêt  des  productions  à  l’issue  des
autorisations actuelles : l’ensemble des productions est mis à 0 à l’échéance des arrêtés préfectoraux. 
La modélisation du scénario  « Renouvellement/extension » (sans création de carrière)  a été testée avec
plusieurs hypothèses, afin de traduire une prise en compte graduelle de l’environnement :
- une mise à 0 de l’ensemble des productions des carrières dans les zones de contraintes réglementaires
strictes et d’enjeux rédhibitoires,
- des productions, pour les carrières situées en zones à enjeux forts et modérés, ramenées à une valeur de
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95 % des productions actuelles (reflétant par exemple des situations d’épuisement des gisements pour 5 %
de la production régionale) ou de 0 % (reflétant par exemple une situation de complexité environnementale
empêchant l’aboutissement d’un projet),
- des productions maintenues à 100 % pour des carrières hors des zones à enjeux identifiés.
Le scénario « Création et renouvellement/extension » n’a pas pu être modélisé compte tenu de la difficulté à
anticiper et intégrer des créations de carrière dans la modélisation.

Le tableau ci-dessous résume les situations modélisées :

Hypothèse de modélisation

En zones de
contraintes
strictes et
d’enjeux

rédhibitoires

En zones
d’enjeux forts

En zones d’enjeux
modérés

En zone sans enjeux
identifiés

Fermeture Mise à 0 des volumes

Extension 
renouvellement

Mise à 0 des
volumes

Volumes reconduits à
100%

Volumes reconduits à
95%

Création, 
extension, 
renouvellement

Pas de modélisation

 2. Appui à l’analyse du scénario retenu

Le scénario retenu pour le SRC a ensuite été modélisé afin de pouvoir bénéficier des projections de long
terme.
Il prend en compte l’hypothèse haute sur le recyclage (traduite par les données d’entrée sur le besoin) et un
scénario  de  « Création  et  renouvellement/extension »  avec  une  prise  en  compte  graduelle  de
l’environnement.

6.5. Résultats

 1. Analyse de la situation actuelle

Pour l’année 2015, les résultats de la modélisation sont le reflet de la situation réelle  : les productions prises
en  compte  sont  celles  déclarées  par  les  professionnels.  Cette  situation  est  donc  un  constat.  Elle  est
légèrement différente de la situation 2017 ci-après, mettant en évidence des territoires qui ont la capacité de
répondre à leur besoin mais qui s’alimentent dans les territoires voisins, parfois en lien avec une carrière
positionnée à la frontière entre deux zones.
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L’année 2017 est une année modélisée dans GeReMi-PL. Elle utilise les capacités de production théoriques
des  carrières  et  permet  de mettre  en évidence (cf  série  suivante)  les  territoires  déficitaires,  ayant  une
capacité de production inférieure à leur consommation en granulats communs.
Elle ne prend pas en compte l’ensemble des carrières régionales (minéraux pour l’industrie, ROC, matériaux
pour l’industrie des produits de la construction) et ne reflète donc pas toujours la perception qu’ont les
territoires de leurs productions.

Les territoires identifiés comme déficitaires en matériaux courants en 2017 sont :
- une partie du littoral des Alpes Maritimes et du Var,
- le secteur Arles/ Camargue,
- le Luberon et le nord Vaucluse,
- une partie des Bouches-du-Rhône,
- le nord des Hautes-Alpes (dans une moindre mesure – territoire voisin largement excédentaire).
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 2. Comparaison des hypothèses et choix du scénario

L’ensemble des situations évoquées plus haut ont été modélisées, croisant hypothèses sur le recyclage et
hypothèses sur l’accès à la ressource.

• Comparaison des hypothèses haute et basse sur le recyclage

La comparaison des situations régionales en 2032 permet logiquement de mettre en évidence un gain sur le
paramètre d’autonomie des territoires avec l’hypothèse haute sur le recyclage.
Ce gain varie entre 5 à 8 % selon les scénarios en 2032.
Pour le scénario « Fermeture », on passe par exemple d’une autonomie de 74 % en recyclage bas à une
autonomie de 79 % en recyclage haut en 2032.
Pour le scénario « Extension/renouvellement », le gain est compris entre 6 et 8 % selon les hypothèses
environnementales.
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• Comparaison des hypothèses d’accès à la ressource

La modélisation du scénario « Fermeture » montre une situation qui devient rapidement critique en termes
d’autonomie, puisque celle-ci est inférieure à 100 % dès 2023 à l’échelle régionale et atteint 74 % en 2032,
démontrant qu’une réduction de l’accès à la ressource n’est pas une hypothèse envisageable pour répondre
à l’objectif d’autonomie du territoire.

Concernant  le  scénario  « Extension/renouvellement »,  la  situation  est  variable  selon  les  hypothèses
appliquées sur la reconduction des volumes en fonction de la localisation des carrières (prise en compte de
l’environnement).
Dans le cas le plus critique (mise à 0 des volumes pour toutes les carrières situées en zones à enjeux),
l’autonomie régionale passe en dessous des 100 % avant 2032, quelle que soit l’hypothèse sur le recyclage.
Dans les deux autres cas (cas où les volumes sont reconduits à 95 ou 100 % pour les carrières situées en
zones d’enjeux modérés), l’autonomie régionale est maintenue tout au long de la modélisation au-dessus de
120 %.

• Variété des situations au sein des territoires

Le  scénario  « Extension/renouvellement »  dans  ses  hypothèses  les  plus  contraignantes  (où  seules  les
carrières en zones sans enjeux identifiés sont renouvelées), met en évidence les territoires dont la capacité
de production est assurée sans difficulté jusqu’en 2032 (en vert dans la carte suivante).

A l’inverse, dans ses hypothèses les plus optimistes (où seules les carrières en zone de contrainte strictes et
d’enjeux rédhibitoires ne sont pas reconduites), il met en évidence que les territoires déficitaires en 2015 le
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sont encore en 2032 (en rouge dans la carte ci-dessous, qui correspond à la situation 2017 – illustration 2).
Les autres territoires sont dans des situations pouvant varier en fonction des choix de développement qui
seront réalisés.

 3. Projection de la situation retenue

Le scénario retenu pour le SRC prend en compte l’hypothèse haute sur le recyclage et une hypothèse de
prise en compte graduelle  de l’environnement,  traduite par  un taux de renouvellement des productions
autorisées des carrières variable : 0 % pour les carrières en zones de contraintes réglementaires strictes et
d’enjeux rédhibitoires, un taux variable pour les carrières en zones à enjeux forts (possibilité de varier de 0
et 100 %, mais taux retenu entre 50 et 80 %), et un taux de 100 % pour les carrières en zone à enjeux
modérés ou sans enjeux signalés.

Les zones à enjeux forts soulignent l’importance des enjeux en présence, la nécessité de les analyser afin de
déterminer la faisabilité du projet et, le cas échéant, de prendre les mesures nécessaires pour garantir la
bonne insertion de ce projet dans son environnement. Cette analyse pourra aboutir à l’arrêt de certaines
exploitations,  au  maintien  d’autres.  Il  est  impossible  d’évaluer  un  taux  de  renouvellement  absolu  des
carrières situées dans ces espaces. Mais la simulation avec différents taux de renouvellement permet de
mettre en évidence les situations prévisibles.

• Vision régionale
Le scénario retenu permet d’assurer l’autonomie régionale en matériaux de construction jusqu’en 2032 (et
même jusqu’en 2038).
Un taux de renouvellement des carrières de 0 % dans les zones à enjeux forts conduit à une situation de
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Illustration 4: Territoires déficitaires en rouge en 2032
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léger déséquilibre. Les taux de 50 et 80 % permettent de maintenir une autonomie supérieure à 120 %.
Les territoires déficitaires apparaissent encore comme tels étant donné l’impossibilité de simuler la création
de nouvelles carrières. C’est donc une situation pessimiste qui est présentée dans les cartes ci-dessous.

Situation régionale en 2032 avec taux de renouvellement de 50 %. Visualisation par système et
par territoire de SCOT

• Système rhodanien
En 2017,  ce  système est  autonome,  avec  une production  proche de 120 % de sa consommation.  Son
autonomie  baisse  assez  rapidement  pour  une situation  globalement  à  l’équilibre  (autour  de 105/110 %
d’autonomie) qui se maintient dans le temps. Il ne devient déficitaire avant 2032 que dans le cas d’un taux
de renouvellement inférieurs à 10 %.
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Au sein du système rhodanien, les situations sont contrastées. Les territoires situés le long de la Durance et
du Rhône sont excédentaires (SCOT du Bassin de vie de Cavaillon, Coustellet, l’Isle sur la Sorgue, SCOT du
bassin de vie d’Avignon, SCOT Rhône Provence Baronnies – pour sa partie vauclusienne) avec encore plus
de 130 % d’autonomie en 2032 avec un taux de renouvellement nul.
Le SCOT du Pays d’Arles, à l’équilibre en 2017, bascule en situation de déséquilibre très rapidement et quel
que soit le taux de renouvellement des carrières
D’autres territoires sont déficitaires en 2015 et cette situation perdure : SCOT de l’Arc Comtat Ventoux, SCOT
du pays d’Apt, SCOT Sud Luberon. Ces territoires s’approvisionnent dans les territoires voisins excédentaires.

2017
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2032 – renouvellement 80 %
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2032 – renouvellement 50 %

• Système alpin
Le système alpin est excédentaire, de 2017 à 2032, quel que soit le taux de renouvellement des carrières,
témoignant d’une marge importante de production à cette échelle.
Au  sein  du  système,  les  situations  sont  diverses.  En  2017,  plusieurs  territoires  sont  excédentaires :  le
territoire de la CC du Guillestrois et du Queyras, le SCOT du Pays de Serre Ponçon Ubaye Durance, le SCOT
du Sisteronais Buëch, le SCOT Provence Alpes agglomération, la CC Jabron Lure Vançon Durance, le SCOT
Alpes Provence Verdon, le SCOT de l’agglomération Durance Luberon Verdon. Cette situation d’excédent se
maintient sur ces territoires jusqu’en 2032, quel que soit le taux de renouvellement des carrières.
Le territoire du SCOT de l’aire gapençaise est à l’équilibre, mais il devient déficitaire dès 2018 et jusqu’en
2032, quel que soit le taux de renouvellement.
Les  territoires  déficitaires  sont  le  SCOT du Pays  des  Ecrins,  le  SCOT du Briançonnais,  la  CC de Haute
Provence Pays de Banon et la CC Pays de Forcalquier et montagne de Lure. Ces deux dernières n’ont aucune
production attachée à leur territoire.
Dans  le  nord  du système,  les  carrières  attribuées  au territoire  de  la  CC du  Guillestrois  et  du Queyras,
excédentaire,  alimentent  les  SCOT  déficitaires  voisins  (Pays  des  Ecrins,  du  Briançonnais)  relativement
proches, rendant l’ensemble de ces territoires autonomes.
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2017

- 34 -



------------ Schéma Régional des Carrières Provence – Alpes – Côte d'Azur - Annexes T1
Document de travail - V2 -----------

2032 – renouvellement 80 %
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2032 – renouvellement 50 %
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• Système provençal
En 2017, ce système a une situation d’excédent en matériaux. Selon les taux de renouvellement appliqués, il
reste en situation de léger excédent (autonomie entre 105 et 120% pour un taux de renouvellement entre
50 et 80 %). Il entre dans une situation déficitaire à 2032 avec un taux de renouvellement faible (inférieur à
10%).  Sur  ce  système,  on  note  des  variations  interannuelles  importantes,  correspondant  à  des  fins
d’autorisation pour des carrières produisant des volumes importants, proches du million de tonnes.
Au sein du système, en 2017, plusieurs territoires sont excédentaires : le SCOT Lacs et gorges du Verdon, le
SCOT Provence verte, le SCOT Coeur du Var, le SCOT du Pays d’Aubagne et de l’étoile, et le SCOT de la CA
Agglopole Provence.
Les SCOT Ouest Etang de Berre, le SCOT Provence Méditerranée et le SCOT du Golfe de St Tropez sont à
l’équilibre.
Les SCOT Pays d’Aix-en-Provence et de la CU Marseille Provence Métropole sont déficitaires.
A 2032, avec des taux de 80 % ou 50 % de renouvellement, les situations sont similaires à 2017, avec:
- des excédents qui diminuent sur les territoires excédentaires,
- le SCOT Ouest Etang de Berre qui devient excédentaire, grâce à la production de ressources secondaires
importante sur ce territoire,
- la dégradation des situations déficitaires se poursuit, notamment sur le SCOT de la CU Marseille Provence
Métropole où d’importantes carrières sont situées en zone à enjeux fort.

2017
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2032 – renouvellement 80 %

2032 – renouvellement 50 %
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• Système azuréen
Le système azuréen est excédentaire, de 2017 à 2032, quel que soit le taux de renouvellement, témoignant
d’une marge importante de production à cette échelle.
En  2017,  plusieurs  territoires  sont  excédentaires  sur  ce  système:  le  SCOT  de  la  Dracénie,  de  Sophia-
Antipolis, le PLUm de Nice Côte d’Azur, le SCOT de Menton et de la Riviera et le SCOT Alpes d’Azur.
Les  autres  territoires,  soit  les  SCOT  Var  Estérel  Méditerranée,  du  Pays  de  Fayence,  Ouest  des  Alpes-
Maritimes et Pays des Paillons, sont déficitaires. 
La  modélisation  des  situations  à  2032  donne  les  mêmes  résultats,  quels  que  soient  les  taux  de
renouvellement des carrières (80 %/ 50%).

2017
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2032 – renouvellement 80 %

2032 – renouvellement 50 %
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6.6. Liste des carrières utilisées dans l’outil

La liste des carières ci-après a été établie lors de l’élaboration du SRC en 2016 et utilisée comme donnée
d’entrée pour le schéma (état des lieux, prospective, modélisations, etc). Elle est basée sur les données 2016
de GEREP, partiellement complétées et modifiées.
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7.Besoins : productions particulières
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Le tableau ci-dessous détaille la prospective sur les besoins :
- en matériaux pour répondre aux besoins de production de couches de roulement, donc en matériaux
alluvionnaires,
- et en calcaires pour ciment2.

2 Cette dénomination inclut aussi les marnes cimentières – roches calcaires argileuses moins dosées en carbonate de 
calcium mais utilisées dans la fabrication de ciment. 
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Tableau 5: Besoins en matériaux pour couche de roulement et en calcaires pour ciment
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8.Arrêté constituant le Comité de
pilotage
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